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Приложение

УТВЕРЖДЕНЫ
постановлением 










администрации

Советского района

от  31.10.2025 № 956 

ИЗМЕНЕНИЯ
в Примерном положении
об оплате труда работников муниципальных бюджетных

учреждений физической культуры и спорта

Советского района Кировской области
В разделе 2 «Порядок и условия оплаты труда»:
1. Подпункты 2.1.3, 2.1.4, 2.1.5 пункта 2.1 изложить в следующей редакции: 

«2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 06.08.2007 № 526 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников».

ПКГ «Средний медицинский и фармацевтический персонал»:
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	3 квалификационный уровень (медсестра)
	9902,00


ПКГ «Врачи и провизоры»
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	2 квалификационный уровень (врач-педиатр)
	20163,00



2.1.4. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников по общеотраслевым должностям служащих и специалистов устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих».
ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	2 квалификационный уровень (специалист по АХД, специалист – ответственный за БДД)
	13368,00

	4 квалификационный уровень (механик)
	



ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»:
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	1 квалификационный уровень (экономист)
	13368,00



2.1.5. Рекомендуемые минимальные размеры окладов, ставок заработной платы работников учреждений устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, утверждённого приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих».

ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»:
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	1 квалификационный уровень (вахтёр, уборщик служебных помещений, дворник)
	9902,00


ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»:
	Квалификационные уровни
	Базовая ставка (рублей)

	4 квалификационный уровень (водитель)
	10079,00


2.1.5-1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников  учреждений по должности специалист по закупкам устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим уровням квалификации профессионального стандарта «Специалист, в сфере закупок», утверждённого приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н:

	Уровень квалификации
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (должностного оклада) (рублей)

	5 уровень квалификации
	13368,00»

	6 уровень квалификации
	

	7 уровень квалификации
	


______________________
