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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

СОВЕТСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ РАЙОН

КИРОВСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

05.12.2017                                                                                                           № 794
г. Советск

О внесении изменений

в постановление администрации Советского района

от 06.07.2015 № 495

В связи с кадровыми изменениями администрация Советского района ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в постановление администрации Советского района от 06.07.2015 № 495 «Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Советского района Кировской области» (с изменениями, внесёнными постановлениями администрации Советского района от 16.12.2016 № 764, от 16.03.2017 № 167) следующие изменения:

1.1. Утвердить состав аттестационной комиссии в новой редакции согласно приложению № 1. 

1.2. Утвердить изменения в Положении о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Советского района Кировской области согласно приложению № 2.

2. Отделу документационного и информационно-технического обеспечения администрации Советского района опубликовать настоящее постановление на официальном сайте органов местного самоуправления Советского района Кировской области.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования.

И.о. главы Советского района     В.П. Ошуев
Приложение № 1

УТВЕРЖДЕН

постановлением

администрации

Советского района

от 05.12.2017 № 794
СОСТАВ

аттестационной комиссии

	ЗАБОЛОТСКИХ                             Ольга Николаевна 
	-
	заместитель главы администрации Советского района по социальным вопросам, начальник Управления культуры и социальной работы, председатель аттестационной комиссии

	МИХАЛЁВ                              

Николай Иванович 
	-
	начальник Управления образования администрации Советского района, заместитель председателя аттестационной комиссии

	КУРЛАЕВА

Наталья Николаевна
	-
	заместитель начальника Управления образования администрации Советского района, секретарь аттестационной комиссии

	Члены аттестационной комиссии:
	
	

	БАДЬИН                                       

Вячеслав Петрович
	-
	ведущий специалист по обеспечению условий образовательного процесса Управления образования администрации Советского района

	ИВАНОВ

Алексей Леонидович
	-
	директор муниципального общеобразовательного учреждения средняя общеобразовательная школа с углублённым изучением отдельных предметов № 1 г. Советска Советского района Кировской области

	РОГОЖНИКОВА

Людмила Александровна
	-
	заведующая муниципальным казенным дошкольным образовательным учреждением детский сад комбинированного вида «Сказка» г. Советска Кировской области

	ТАРАСОВА                                   

Наталия Герольдовна
	-
	директор Кировского областного государственного общеобразовательного бюджетного учреждения «Лицей г. Советска»  (по согласованию)

	ТУЕВА

Анна Михайловна
	-
	заведующая информационно-методическим центром Управления образования администрации Советского района (по согласованию)


    ______________

Приложение № 2 

УТВЕРЖДЕНЫ

постановлением 

администрации 

Советского района 

от 05.12.2017 № 794
ИЗМЕНЕНИЯ

в Положении о порядке проведения аттестации кандидатов на должность руководителя и руководителя муниципальной образовательной организации Советского района Кировской области

1. В пункте 2.5 раздела 2 «Порядок проведения аттестации кандидатов на должности руководителей» слова «Управление образованием Советского района» заменить словами «Управление образования администрации Советского района».

2. В разделе 3 «Порядок проведения аттестации руководителей»:

2.1. В пункте 3.12 слова «Управление образованием Советского района» заменить словами «Управление образования администрации Советского района».

2.2. Пункт 3.14 дополнить абзацем следующего содержания:

«Очередную аттестацию на ту же или более высокую квалификационную категорию руководитель может пройти не ранее чем через год со дня принятия соответствующего решения аттестационной комиссией в порядке и сроки, установленные настоящим Положением».

3. В приложении № 3 «Представление для проведения аттестации кандидата на должность руководителя (руководителя)» слова «Начальник Управления образованием Советского района» заменить словами «Начальник Управления образования администрации Советского района».

4. Приложение № 4 «Лист самооценки профессиональной деятельности руководителя муниципальной образовательной организации» изложить в новой редакции согласно приложению № 1.

5. Приложение № 5 «Экспертное заключение об оценке профессиональной деятельности руководителя» к Положению изложить в новой редакции согласно приложению № 2.

___________

Приложение № 2
к Изменениям
Приложение № 5
к Положению
Экспертное заключение об оценке профессиональной деятельности руководителя

Осуществив процедуру экспертизы деятельности  ____________________
____________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность, место работы)

____________________________________________________________________

по соответствующим критериям оценки профессиональной деятельности (лист самооценки прилагается), рекомендуем аттестационной комиссии принять решение_____________________________________________________________

уровень квалификации (должность) соответствует (не соответствует) требованиям, предъявляемым 
к высшей (первой) квалификационной категории
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________

Примечания__________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________________________________________________________

____________________           ________________     ______________________

     (должность)                                                                          (подпись)                                                     (расшифровка)

МП

Приложение № 1

к Изменениям
        Приложение № 4 

        к Положению 

ЛИСТ САМООЦЕНКИ 
профессиональной деятельности руководителя

муниципальной образовательной организации

Фамилия, имя, отчество 


Должность


Место работы (наименование образовательной организации в соответствии с Уставом)


	№ п/п
	Критерий
	Значе​ние
	Бал​лы
	Формула расчета
	Источники информации
	Примечание

	1. Обязательное условие

	1.1
	Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам деятельности образовательной организации (за 5 лет)
	
	
	
	документ о повышении квалификации
	приложение 

№ 1.1 к листу самооценки


	1.2
	Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (за 5 лет)
	
	
	
	документ о повышении квалификации
	приложение 

№ 1.2 к листу самооценки


	2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства (на момент аттестации)

	2.1.
	Предписания надзорных органов (на момент аттестации)
	
	
	
	справка по результатам оценки деятельности руководителя образовательной организации на основании утвержденных показателей эффективности деятельности руководителей (далее – справка)
	приложение 

№ 2.1 к листу самооценки


	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	справка
	приложение 

№ 2.1 к листу самооценки


	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	справка
	приложение 

№ 2.1 к листу самооценки


	3. Качество управления образовательной организацией (на момент аттестации)

	3.1.
	Коллегиальный орган управления (КОУ) (на момент аттестации) 


	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.2.
	Муниципальное задание (за каждый год аттестационного периода)
	
	
	
	справка
	

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	
	
	
	справка
	

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.6.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации 
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	3.7.
	Участники конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	приказы 
	

	3.8.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	приказы 
	

	3.9.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном, либо федеральном уровне (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	приказы 
	

	4. Информационная открытость организации (на момент аттестации)

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	справка
	

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода)
	
	
	
	протоколы, публикации в средствах массовой информации 
	

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	
	

	5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровьесберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.3.
	Состояние травматизма обучающихся во время  образовательного процесса
	
	
	
	журнал учета случаев травматизма
	

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.5.
	Наличие действующих музея, театра, художественной студии и т.п.
	
	
	
	документ о создании
	

	5.6.
	Доля обучающихся, занятых в общественно-значимых социальных проектах (не менее 2-х в течение года)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.7.
	Победители и призеры всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный, всероссийский этапы) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	дипломы или соответствующие приказы
	

	5.8.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок регионального, межрегионального и муниципального уровней (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	дипломы или соответствующие приказы
	


	5.9.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.10.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.11.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	5.12.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (на момент аттестации)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	6. Качество образовательных результатов

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.3.
	Система отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (на момент аттестации)
	
	
	
	
	

	6.4.
	Доля выпускников успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	годовые отчеты образовательной  организации
	

	6.5.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)

	
	
	
	результаты независимой оценки качества образования
	

	7. Инновационная, экспериментальная деятельность 

	7.1.
	Экспериментальная (инновационная) деятельность образовательной организации (на момент аттестации)


	
	
	
	договор о сотрудничестве или приказ органа управления образованием
	

	7.2.
	Методические публикации о деятельности экспериментальной (инновационной) площадки в сборниках материалов конференций, периодических печатных изданиях муниципального, регионального, федерального уровня (в течение аттестационного периода)
	
	
	
	публикации
	

	       8. Материально-техническая база

	8.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	
	
	
	программа развития
	

	        9. Дополнительные показатели

	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	
	
	
	документы о награждении или  трудовая книжка
	


ПОДГОТОВЛЕНО
Руководитель образовательной организации ________________________________           _______________________
                                                                                                  (фамилия, имя, отчество)    
                             (подпись)
ДОСТОВЕРНОСТЬ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ПОДТВЕРЖДАЮ
Начальник Управления образования 

администрации Советского района _____________________________     _______________________
                                                                                                (фамилия, имя, отчество)  
                    (подпись)

МП

__________________










          (дата)
Приложение к листу самооценки 

ТАБЛИЦА 
критериев оценки профессиональной деятельности
руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной Управлению образования администрации Советского района

	№ п/п
	Критерии
	Значение

критериев 
в баллах
	Руководители образовательных организаций

	
	
	
	обще-образо-ватель-ных
	дополни-тельного образо-вания
	дошколь-ного образова-ния


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Обязательное условие

	1.1.
	1.1. Прохождение курсов повышения квалификации по вопросам деятельности образовательной организации (за 5 лет)

	1.2.
	1.2. Прохождение курсов повышения квалификации по информационным технологиям (за 5 лет)

	2. 2. Соответствие деятельности организации требованиям законодательства 

	2.1.
	Предписания надзорных органов (на момент аттестации) 
	1б. - предписаний нет или предписания исполнены в срок;

0б. - предписание не исполнено
	+


	+
	+

	2.2.
	Заключения проверяющих органов (в течение аттестационного периода)
	1б. – нарушения не выявлены;

0б. – нарушения выявлены 
	+
	+
	+

	2.3.
	Жалобы на деятельность организации (в течение аттестационного периода)
	1б.- жалоб нет;

0б. – есть обоснованные жалобы 
	+
	+
	+

	3. 3. Качество управления образовательной организацией 

	3.1.
	Коллегиальный орган управления (далее - КОУ) (на момент аттестации) 


	1б. - КОУ эффективно работает, имеется соответствующая документация;

0б. - КОУ существует формально
	+
	+
	+

	3.2.
	Муниципальное задание (за каждый год аттестационного периода)
	1б. - исполнено  по объему и качеству на 100 %;

0б. - исполнено менее, чем на 100 % 
	+
	+
	+

	3.3.
	Установленная отчетность (в течение аттестационного периода)  
	1б. - сроки и качество предоставления отчетов не нарушены;

0б. – есть нарушения сроков и (или) качества предоставления отчетов 
	+
	+
	+

	3.4.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих квалификационные категории (на момент аттестации)
	1б.- 60 % и более;

0б. – менее 60 % 
	+
	+
	+

	3.5.
	Доля педагогических работников образовательной организации, имеющих высшее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету (профилю, специализации) (на момент аттестации)
	1б. – 75 % и более;

0б. – менее 75 % 
	+
	+
	+

	3.6.
	Повышение квалификации педагогическими работниками образовательной организации 
	1б. – 75 % и более;

0б. – менее 75 % 
	+
	+
	+

	3.7.
	Участники конкурсов профессионального мастерства среди педагогических работников (в течение аттестационного периода) 
	1б. - за каждого участника конкурса, но не более 3 б.
	+
	+
	+

	3.8.
	Победители и призеры профессиональных конкурсов (в течение аттестационного периода)
	2б. – за каждого победителя и призера, но не более 4 б.
	+
	+
	+

	3.9.
	Победы (призовые места) в конкурсах образовательных организаций на муниципальном, региональном, либо федеральном уровне (в течение аттестационного периода)
	3б. -  на федеральном уровне;

2б. – на региональном уровне;

1б. – на муниципальном уровне

(за каждую победу (призовое) место, но не более 6 баллов)
	+
	+
	+

	4. 4. Информационная открытость организации 

	4.1.
	Сайт образовательной организации (на момент аттестации) 
	1б. - сайт соответствует требованиям законодательства;

0б. - сайт не соответствует требованиям законодательства
	+
	+
	+

	4.2.
	Публичная отчетность организации (ежегодный публичный аналитический доклад о состоянии и развитии образовательной организации (за каждый год аттестационного периода) 
	1б. - есть публичный отчет;

0б. - нет публичного отчета
	+
	+
	+

	4.3.
	Участие в процедурах независимой оценки качества образования (в течение аттестационного периода)
	1б. – участвует в процедурах;

0б. – не участвует в процедурах
	+
	+
	+

	2. 5. Качество образовательной, воспитательной и социокультурной деятельности обучающихся

	5.1.
	Наличие правонарушений и преступлений, допущенных обучающимися (воспитанниками)
	1б. - правонарушения, преступления отсутствуют;

0б. - есть правонарушения, преступления
	+
	
	

	5.2.
	Доля обучающихся (воспитанников), охваченных здоровьесберегающими технологиями на уроках (занятиях)
	1б. - 50% и более;

0б. - менее 50%
	+
	+
	+

	5.3.
	Состояние травматизма обучающихся во время  образовательного процесса 
	1б.- случаи травматизма  отсутствуют;

0б. – есть случаи 
	+
	+
	+

	5.4.
	Доля обучающихся (воспитанников), систематически участвующих в спортивно - оздоровительных мероприятиях 
	1б. - 50% и более;

0б. - менее 50%
	+
	+
	+

	5.5.
	Наличие действующих музея, театра, художественной студии и т.п. 
	1б. за каждое объединение, но в сумме не более 3 б.
	+
	+
	+

	5.6.
	Доля обучающихся, занятых в общественно-значимых социальных проектах (не менее 2-х в течение года)
	1б. - 50% и более;

0б. - менее 50%
	+
	+
	+

	5.7.
	Победители и призеры всероссийской олимпиады школьников (муниципальный, региональный, всероссийский этапы) (в течение аттестационного периода)
	1б. за каждого победителя (призера), но не более 5 б.
	+
	
	

	5.8.
	Победители и призеры конкурсов, смотров, фестивалей,  соревнований, выставок муниципального, регионального и межрегионального уровней (в течение аттестационного периода)
	1б. - за каждого победителя (призера), но не более 3 б.
	+
	+
	+

	5.9.
	Доля обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, охваченных психолого-педагогическим сопровождением (на момент аттестации)
	1б. - 75 % и более;

0б. – менее 75 % 
	+
	
	

	5.10.
	Доля обучающихся, отчисленных из образовательной организации до получения уровня образования (коэффициент выбытия) (в течение аттестационного периода)
	1б. - 0 %;

0б. - больше 0%
	+
	
	

	5.11.
	Программа, направленная на работу с одаренными детьми (на момент аттестации)
	1б - программа утверждена и  реализуется;

0б. – программа не утверждена или отсутствует
	+
	+
	+

	5.12.
	Реализация профильного обучения, предпрофильной подготовки (на момент аттестации)

	1б - реализуется;

0б. – не реализуется
	+
	
	

	3. 6. Качество образовательных результатов

	6.1.
	Доля обучающихся, освоивших образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1б. - 100 %

0б. – менее 100%
	+
	
	+

	6.2.
	Доля обучающихся, освоивших дополнительные образовательные программы (в течение аттестационного периода)
	1б. - 95% и более; 

0б – менее 95% 
	
	+
	

	6.3.
	Система отслеживания динамики индивидуальных образовательных результатов обучающихся (на момент аттестации)
	1б – система создана, функционирует;

0 б. – система не создана или создана, но не функционирует
	+
	
	+

	6.4.
	Доля выпускников, успешно прошедших государственную итоговую аттестацию (в течение аттестационного периода)
	1б. - 100 %;

0б. – менее 100%
	+
	
	

	6.5.
	Доля обучающихся и родителей (законных представителей), удовлетворенных качеством образования (предоставляемых услуг), выполняемых работ (на момент аттестации)
	1б. – 60 и более %  опрошенных;

0б. – менее 60 % опрошенных
	+
	+
	+

	4. 7. Инновационная, экспериментальная деятельность 

	7.1.
	Экспериментальная (инновационная) деятельность образовательной организации (на момент аттестации)


	16. – является площадкой регионального  или муниципального уровня;

06. – не является площадкой
	+
	+
	+

	7.2.
	Методические публикации о деятельности экспериментальной (инновационной) площадки в сборниках материалов конференций, периодических печатных изданиях регионального, федерального уровня (в течение аттестационного периода)
	16. – есть методические публикации;

06. – нет методических публикаций
	+
	+
	+

	5. 8. Материально-техническая база

	8.1.
	Программа развития образовательной организации (на момент аттестации)
	1б. - программа утверждена и реализуется в соответствии с планом;

0б. – программа не утверждена, либо отсутствует 
	+
	+
	+

	9. Дополнительные показатели

	9.1.
	Поощрения и награды  муниципального уровня (за 5 лет);

регионального уровня, отраслевые и государственные награды (без срока давности)
	3б. – есть отраслевые и (или) государственные награды;

2б. – есть региональные поощрения и (или) награды;

1б. – есть муниципальные поощрения и (или) награды.

(за каждое поощрение и (или) награду, но не более 6б.)
	+
	+
	+


Для общеобразовательной организации

Максимальное количество баллов  
– 57 баллов

Высшая квалификационная категория  
– свыше 45 баллов     
Первая  квалификационная категория  
– свыше 30 баллов

Для организации дополнительного образования

Максимальное количество баллов 
– 47 баллов

Высшая квалификационная категория  
– свыше 37 баллов     
Первая  квалификационная категория  
– свыше 25 баллов

Для организации дошкольного образования

Максимальное количество баллов 
– 48 баллов
Высшая квалификационная категория  
– свыше 38 балла        
Первая  квалификационная категория  
– свыше 26 балла
____________________
