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Приложение

УТВЕРЖДЕНО
решением Советской районной Думы Кировской области


от 17.03.2017   № 18
ПОЛОЖЕНИЕ

о муниципальном учреждении Управление образования 
администрации Советского района 
1. Общие положения

1.1. Муниципальное учреждение Управление образования администрации Советского района (далее - Управление) является отраслевым органом администрации муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области (далее – администрация района), наделенным полномочиями по решению вопросов местного значения в сфере образования на территории муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области (далее - Советский район). 
1.2. Полное наименование Управления: муниципальное учреждение Управление образования администрации Советского района.
1.3. Сокращенное наименование Управления: Управление образования администрации Советского района.

1.4. Организационно-правовая форма: муниципальное учреждение. Тип - казенное. 

1.5. Юридический адрес Управления: 613340,  Кировская область,  г. Советск, ул. Кирова, д. 5.

1.6. Фактический адрес местонахождения Управления: 613340,  Кировская область,  г. Советск, ул. Ленина, д. 20.

1.7. Учредителем Управления является муниципальное образование Советский муниципальный район Кировской области (далее - Учредитель). Функции и полномочия Учредителя осуществляет администрация Советского района. Адрес Учредителя: 613340,  Кировская область,  г. Советск, ул. Кирова, д. 5.
1.8. Управление может создавать структурные подразделения без права юридического лица. Статус, задачи и функции структурных подразделений определяются Положениями об этих структурных подразделениях, утверждаемыми приказами начальника Управления.
1.9. В своей деятельности Управление руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, законами и нормативными правовыми актами органов исполнительной власти Кировской области, решениями Советской районной Думы, постановлениями, распоряжениями администрации Советского района и настоящим Положением. 
1.10. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отраслевыми органами и структурными подразделениями администрации района, органами местного самоуправления, органами исполнительной власти Кировской области, кредитными организациями, правоохранительными органами. 

1.11. Как юридическое лицо Управление имеет самостоятельный баланс, счета, открытые в соответствии с действующим законодательством, печать, штампы, бланки со своим наименованием. Финансирование Управления осуществляется за счет средств бюджета муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области. 
1.12. В рамках своей компетенции Управление представляет интересы Советского района в вопросах образования на международном уровне, уровне Российской Федерации и Кировской области. 
2. Полномочия и задачи Управления 

2.1. Администрацией района на Управление возлагаются полномочия:

   2.1.1. По организации предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования по основным общеобразовательным программам в муниципальных образовательных организациях (за исключением полномочий по финансовому обеспечению реализации основных общеобразовательных программ в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами), организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации), создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях, а также осуществление в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по обеспечению безопасности их жизни и здоровья.
2.1.2. Главного распорядителя бюджетных средств в отношении подведомственных муниципальных образовательных организаций.
2.2. Управление решает следующие задачи:
2.2.1. Организация предоставления общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего и дополнительного образования в муниципальных образовательных организациях в пределах установленных полномочий. 

2.2.2. Создание условий для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в муниципальных образовательных организациях.

2.2.3. Формирование эффективной сети образовательных организаций на территории Советского района.

2.2.4. Обеспечение открытости и доступности информации о системе образования в Советском районе. 

2.2.5. Обеспечение содержания зданий и сооружений муниципальных образовательных организаций, обустройство прилегающих к ним территорий.

2.2.6. Осуществление контроля за деятельностью муниципальных образовательных организаций в рамках установленных полномочий. 

2.2.7. Информационное и методическое обеспечение деятельности муниципальных образовательных организаций.

3. Функции Управления 
В соответствии с возложенными задачами Управление осуществляет следующие функции: 

3.1. Осуществление общего руководства муниципальными образовательными организациями в пределах своих полномочий. 

3.2. Организация мониторинга муниципальной системы образования, подготовка информационно-аналитических материалов о состоянии и развитии системы образования в Советском районе.

3.3. Координация деятельности муниципальных образовательных организаций с целью создания и развития единого информационного пространства по обеспечению открытости, общедоступности и полноты информации о ведущейся ими образовательной деятельности для потребителей образовательных услуг, в том числе посредством размещения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с требованиями действующего законодательства. 

3.4. Внесение предложений главе администрации Советского района по кандидатурам для назначения руководителей муниципальных образовательных организаций и их освобождения от должности. Подготовка проектов постановлений администрации района о назначении руководителей  и освобождении их от должности, проекта трудового договора с руководителем муниципальной образовательной организации.

Возложение обязанностей руководителя муниципальной образовательной организации на период временного отсутствия руководителя по согласованию с главой администрации района. 
3.5. Организация проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителей подведомственных муниципальных образовательных организаций в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением администрации района.

3.6. Осуществление кадрового делопроизводства в отношении руководителей муниципальных образовательных организаций в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в том числе:

оформление приёма, перевода и увольнения;

оформление предоставления отпусков;

применение мер поощрения и дисциплинарной ответственности по согласованию с главой администрации района;
организация проверки сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера руководителей муниципальных образовательных организаций и о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера их супруга (супруги) и несовершеннолетних детей.
3.7. Осуществление кадрового делопроизводства в отношении работников структурных подразделений Управления в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.
3.8. Разработка показателей (критериев), отражающих эффективность деятельности руководителей муниципальных образовательных организаций, установление им выплат стимулирующего характера, разработка порядка и условий их установления. 
3.9. Прогнозирование потребности в педагогических кадрах, организация адресной целевой подготовки специалистов, сопровождения профессионального становления молодых специалистов, повышения квалификации, переподготовки педагогических работников в соответствии с образовательными потребностями граждан и направлениями развития системы образования Советского района. 

3.10. Организация деятельности образовательных организаций по представлению к награждению (поощрению) работников системы образования Советского района государственными и отраслевыми наградами, награждение (поощрение) работников системы образования.

3.11. Обеспечение профессионального общения педагогов по актуальным проблемам образования, координация деятельности методических (общественных) объединений педагогов. 

3.12. Обеспечение информационного и методического сопровождения мероприятий различных уровней и направлений:

организация проведения педагогических конференций, фестивалей, совещаний, выставок и конкурсов в сфере образования;

организация проведения олимпиад и иных интеллектуальных и (или) творческих конкурсов, физкультурных и спортивных мероприятий, направленных на выявление и развитие у обучающихся интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом, интереса к научной (научно-исследовательской) деятельности, творческой деятельности, физкультурно-спортивной деятельности,  на пропаганду научных знаний, творческих и спортивных достижений; 
организация участия победителей в региональных и российских мероприятиях;

оказание содействия лицам, которые проявили выдающиеся способности и показали высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте.
3.13. Организация деятельности образовательных организаций:

по созданию условий безопасного функционирования муниципальных образовательных организаций в соответствии с требованиями санитарных правил и норм, государственного пожарного надзора, инспекции по охране труда и технике безопасности; 

по проведению мероприятий, предотвращающих чрезвычайные ситуации (антитеррористические, противопожарные и другие); 

по расследованию и учету несчастных случаев с работниками и обучающимися (воспитанниками) во время образовательного процесса; 
по обеспечению образовательного процесса учебным оборудованием в соответствии с образовательными программами; 

по созданию условий для организации питания обучающихся (воспитанников); 

по созданию условий для организации медицинского обслуживания обучающихся (воспитанников) в муниципальных образовательных организациях. 

3.14. Создание условий для проведения государственной (итоговой) аттестации выпускников образовательных организаций в рамках своей компетенции. 

3.15. Осуществление контроля за содержанием воспитательной работы в процессе отдыха и оздоровления обучающихся и воспитанников. 
   3.16. Учет детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего и среднего общего образования, и форм получения образования, определенных родителями (законными представителями) детей. 
3.17. Рассмотрение документов и принятие решения о назначении компенсации платы, взимаемой за присмотр и уход за детьми в муниципальных образовательных организациях, реализующих образовательную программу дошкольного образования (далее - компенсация), отказе в назначении компенсации, о прекращении выплаты компенсации (возобновлении выплаты компенсации).

3.18. Создание необходимых условий для получения без дискриминации качественного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, для коррекции нарушений развития и социальной адаптации, оказания ранней коррекционной помощи на основе специальных педагогических подходов и условий, в максимальной степени способствующих получению образования определенного уровня и определенной направленности, а также социальному развитию этих лиц, в том числе посредством организации инклюзивного образования лиц с ограниченными возможностями здоровья.
3.19. Приём заявлений, постановка на учёт и зачисление детей в муниципальные образовательные организации, реализующие основную образовательную программу дошкольного образования (детские сады).
3.20. В пределах своей компетенции осуществление мероприятий по профилактике беспризорности,  правонарушений несовершеннолетних, защите их прав.

  3.21. Создание условий для организации проведения независимой оценки качества образования в муниципальных образовательных организациях в порядке и на условиях, которые установлены федеральными 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 442-ФЗ


(ред. от 21.07.2014)


\"Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации\"


-------------------- 


Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ


(ред. от 03.07.2016, с изм. от 19.12.2016)


\"Об образовании в Российской Федерации\"


(с изм. и доп., вступ. в силу с 01.01.2017)


-------------------- 


Федеральный закон от 21.11.2011 N 323-ФЗ


(ред. от 03.07.2016)


\"Об основах охраны здоровья ...


-------------------- 


и другие." 
законами
.
3.22. Взаимодействие с министерством образования Кировской области при прогнозировании и планировании развития сети муниципальных образовательных организаций различных типов и видов для обеспечения образовательных потребностей граждан, проживающих на территории Советского района, с учетом демографической ситуации. 
3.23. Внесение предложений главе администрации района о создании, реорганизации, ликвидации и изменении типа муниципальных образовательных организаций и совершенствовании их деятельности.
3.24. Осуществление процедур создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных организаций в соответствии с гражданским законодательством и с учетом особенностей, предусмотренных законодательством об образовании.
Подготовка проектов муниципальных правовых актов о создании, реорганизации, ликвидации образовательных организаций; контроль за их исполнением после принятия. 
3.25. Организация работы по переводу обучающихся (воспитанников) в иные образовательные организации, контроль за соблюдением прав обучающихся (воспитанников) и работников реорганизуемых, ликвидируемых образовательных организаций. 
3.26. Организация работы по передаче-приему документов ликвидируемой образовательной организации в муниципальный архив. 
3.27 Проведение иных процедур, обеспечивающих исполнение норм законодательства при создании, реорганизации и ликвидации образовательных организаций. 
3.28. Рассмотрение обращений граждан и юридических лиц, прием граждан или представителей организаций по вопросам, отнесенным к компетенции Управления. 

3.29. Участие в разработке муниципальных программ по предмету своей деятельности и в пределах своей компетенции. 

3.30. Разработка проектов муниципальных правовых актов в пределах полномочий Управления.

3.31. Осуществление контроля за деятельностью муниципальных образовательных организаций по вопросам трудовых отношений, оплаты труда, кадрового обеспечения, приёма обучающихся в образовательную организацию, информационной открытости деятельности образовательной организации, материально-технического и финансового обеспечения, управления организацией, приносящей доход деятельности, готовности к новому учебному году, организации питания, развития образовательной инфраструктуры, способствующей охране жизни и здоровья и социальной адаптации обучающихся и воспитанников. 

4. Права Управления 

4.1. Управление, осуществляя полномочия в установленной сфере, имеет право:

4.1.1. Осуществлять проверку работы муниципальных образовательных организаций и их должностных лиц по вопросам компетенции Управления. 

4.1.2. Создавать комиссии для проведения проверок с привлечением работников образовательных организаций и иных специалистов (по согласованию). 

4.1.3. Запрашивать и получать от муниципальных образовательных организаций и иных организаций системы образования информацию, документы и материалы, необходимые для осуществления своих полномочий. 

4.1.4. Проводить совещания с участием руководителей образовательных и иных организаций системы образования для рассмотрения вопросов, входящих в его компетенцию. 

4.1.5. Участвовать в работе совещаний, семинаров, проводимых министерством образования Кировской области или его структурными подразделениями.

4.1.6. Вносить предложения и рекомендации для принятия мер по повышению эффективности работы руководителей муниципальных образовательных организаций главе администрации района. 

4.1.7. Получать денежные средства в виде безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольные пожертвования, и расходовать их согласно установленному порядку. 

4.2. Управление систематически информирует о состоянии дел, вносит предложения органам местного самоуправления, министерству образования Кировской области в части: 

4.2.1. Функционирования системы образования, ее эффективности и доступности. 

4.2.2. Совершенствования материально-технической базы образования и принятия необходимых мер по созданию безопасных условий организации образовательного процесса. 

4.2.3. Правовой дисциплины руководителей муниципальных образовательных организаций и принятия мер по повышению эффективности применения законодательных актов на практике.

4.3. Управление запрашивает у руководителей образовательных организаций: 

4.3.1. Информацию, письменные или устные объяснения в ходе и по результатам проверок, о принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков и причинах, лежащих в основе нарушений.
4.3.2. О вакансиях в образовательных организациях с целью трудоустройства выпускников государственных образовательных организаций среднего и высшего профессионального образования.

5. Организация деятельности Управления 
5.1. Управление возглавляет начальник, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой администрации района в соответствии с законодательством о муниципальной службе.

5.2. Начальник осуществляет непосредственное руководство Управлением на основе единоначалия и несет персональную ответственность за реализацию возложенных на Управление задач.

5.3. Начальник Управления: 
осуществляет общее руководство работой Управления в соответствии с настоящим Положением и действующим законодательством Российской Федерации;

представляет интересы Управления без доверенности по всем вопросам его деятельности;

реализует политику в сфере образования на территории Советского района в соответствии с полномочиями, определенными настоящим Положением;

организует выполнение федеральных, региональных, муниципальных правовых актов;

назначает на должность и освобождает от должности работников структурных подразделений Управления, устанавливает их функциональные обязанности и определяет степень ответственности;

издает приказы в пределах компетенции Управления, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления, руководителями образовательных организаций;

утверждает структуру и штатную численность работников структурных подразделений Управления, правила внутреннего трудового распорядка, определяет основные направления его работы; 
устанавливает должностные оклады работников структурных подразделений Управления, надбавки, доплаты, премии и другие выплаты стимулирующего характера; 
координирует деятельность должностных лиц Управления, работников структурных подразделений и руководителей образовательных организаций; 
обеспечивает целенаправленное обучение работников Управления, повышение их квалификации; 
представляет в установленном порядке отличившихся работников Управления к присвоению почетных званий и награждению, а также налагает дисциплинарные взыскания на работников структурных подразделений; 
вносит главе администрации района предложения о поощрении и наложении дисциплинарных взысканий на муниципальных служащих Управления и руководителей образовательных организаций;

создает благоприятные и безопасные условия труда для работников Управления; 
организует разработку, заключение и исполнение коллективного договора; 
рассматривает предложения, заявления, жалобы и принимает по ним решения, ведет прием граждан; 
заключает контракты, договоры, соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности с заинтересованными лицами;

принимает решения о предъявлении от имени Управления претензий и исков к юридическим и физическим лицам и об удовлетворении претензий, предъявляемых к Управлению; 
осуществляет права и обязанности, предоставленные ему действующим законодательством Российской Федерации, как главному распорядителю бюджетных средств; 
контролирует рациональное и экономное использование материальных, трудовых и финансовых ресурсов; 
устанавливает порядок расходования денежных средств, полученных в виде безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, в том числе добровольных пожертвований; 
обеспечивает соблюдение законности в деятельности Управления. 
6. Хозяйственная и финансовая деятельность Управления 
6.1. Имущество Управления является собственностью муниципального образования Советский муниципальный район Кировской области. 

6.2. Управление имеет в оперативном управлении закрепленное за ним имущество и может осуществлять права владения и пользования этим имуществом в пределах, установленных действующим законодательством. Управление распоряжается имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, с согласия собственника этого имущества. Управление не вправе без согласия собственника отчуждать или иным способом распоряжаться имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему по смете. 
6.3. Финансирование Управления осуществляется по смете доходов и расходов в пределах лимитов бюджетных обязательств на соответствующий год. 
6.4. Управление отвечает по своим обязательствам находящимися в его распоряжении денежными средствами. 
6.5. Управление является распорядителем бюджетных средств в пределах утвержденной бюджетной росписи. 
6.6. В случае образования экономии средств, сложившейся в результате временно отсутствующих работников, в том числе и по причине болезни, средства могут направляться на установление доплат, надбавок, выплату премии и оказание материальной помощи работникам. 
6.7. Основным финансовым документом, определяющим объем, целевое направление и поквартальное распределение бюджетных средств на содержание муниципальных образовательных организаций, является бюджетная роспись. 
6.8. Бухгалтерский учет исполнения бюджетной росписи, систематический контроль за ходом ее исполнения, учет операций, связанных с финансированием муниципальных образовательных организаций, осуществляет централизованная бухгалтерия Управления. 
6.9. Управление не ведет предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 
7. Ответственность 
Управление несет гражданско-правовую, административную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за невыполнение или ненадлежащее выполнение возложенных на него задач. 
8. Заключительные положения 
8.1. Ликвидация или реорганизация Управления осуществляется в случаях и порядке, установленных действующим законодательством. 
8.2. Изменения и дополнения в настоящее Положение, а также новая редакция Положения утверждаются Советской районной Думой в установленном порядке. 
___________
